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FACULDADE CDL

Vocé Evoluindo

Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINAS

12 SEMESTRE

Comunicacao Empresarial
Responsabilidade Social e Ambiental
Mudancas Organizacionais e do Trabalho
Gestdo Empresarial Estratégica
Comportamento Organizacional

Projeto Integrado | — Recursos Humanos

22 SEMESTRE

Administracdo Contemporanea

Historia da Africa e Historia Indigena

Economia e Mercados

Recrutamento e Selecéo e Formacéao de Equipes
Gestéo e Avaliacdo de Desempenho

Extenséo |

32 SEMESTRE

Empreendedorismo

Legislacdo Social e Trabalhista

Endomarketing e Clima Organizacional

Gestao do Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida
Gestédo de Cargos, Carreiras, Remuneracao e Beneficios
Projeto Integrado Il — Recursos Humanos

42 SEMESTRE

Gestéo do Capital Humano

Libras

Consultoria e Indicadores de RH

Novas tecnologias e praticas contemporaneas de RH
Gestao de Custos

Extenséao Il

Conteudos Tedricos 1.200
Projeto Integrado 200
Extensdo Curricular 160
Atividades Complementares 40
TOTAL 1.600
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