
 

 

 

 

Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em  

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 

DISCIPLINAS 
CARGA HORÁRIA 

H/A 
MODALIDADE 

1º SEMESTRE     

Comunicação Empresarial  60 EAD 

Economia e Mercados 60 Presencial 

Mudanças Organizacionais e do Trabalho 60 Presencial 

Captação e Formação de Equipes 60 Presencial 

Psicologia Organizacional e do Trabalho 60 Presencial 

Projeto Integrado I  100  

   

 2º SEMESTRE     

Administração Contemporânea 60 EAD 

Gestão Empresarial Estratégica 60 Presencial 

Negociação 60 Presencial 

Gestão do Desenvolvimento Humano 60 Presencial 

Gestão e Avaliação de Desempenho 60 Presencial 

Projeto Integrado II  100  

   

3º SEMESTRE     

Jogos de Empresas  60 EAD 

Comportamento Organizacional 60 Presencial 

Qualidade de Vida e Segurança do Trabalho 60 Presencial 

Responsabilidade Social e Ambiental 60 Presencial 

Gestão de Cargos, Carreiras, Remuneração e Benefícios 60 Presencial 

Projeto Integrado III  100  

   

4º SEMESTRE    

Direito e Legislação Empresarial 60 EAD 

Diagnóstico e Gestão de Processos 60 EAD 

Consultoria e Indicadores de RH 60 Presencial 

Novas tecnologias e práticas contemporâneas de RH 60 Presencial 

Disciplina Optativa - LIBRAS 60 Presencial 

Projeto Integrado IV  100  

   

CARGA HORÁRIA 

Conteúdos Teóricos 1.200  

Projetos Integrados 400  

Atividades Complementares 20  

Total Geral 1.620  

   

   

 
 


