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CONVÊNIO
(NOME da Empresa), pessoa jurídica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n. (CNPJ), com sede na Av. (Endereço), Nº. (.............), Bairro (..................), representado neste ato por (NOME do Representante Legal), doravante denominada simplesmente (CONCENDENTE  DO ESTÁGIO) e a FACULDADE CDL, com sede na Rua 25 de Março nº. 780, Centro, Fortaleza - CE, inscrita no CNPJ nº. 13.977.547/0001-93, neste ato representado pelo Sr. Lourenço Rodrigues Da Mata Filho – Superintendente doravante denominada INSTITUIÇÃO DE ENSINO, tendo em vista o disposto na Lei nº. 11.788 de 25 de setembro de 2008 firmam o presente Instrumento Jurídico - Convênio, com o fim de colaborar com estudantes em programação de Estágio, na conformidade das cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA -  O presente Convênio tem por objetivo estabelecer, por via de Estágio, a cooperação mútua entre a (Empresa)  e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO, propiciando ao aluno formação profissional, teórico-prática.

CLÁUSULA SEGUNDA - Compete à INSTITUIÇÃO DE ENSINO:
a) Promover o cadastramento de candidatos a estágios, segundo critérios fixados previamente e que propiciem a todos a igualdade de oportunidades;
b) Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz,e com a parte concedente, indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação escolar do estudante e ao horário e calendário escolar;
c) Indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;
d) Exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, de relatório das atividades;
e) Preparar, em nível preliminar, o estudante para o estágio, alertando-o para a oportunidade que terá não só de aprender os conhecimentos práticos que lhe forem apresentados, mas também de compreender esses conhecimentos no contexto da atividade produtiva, e prepará-lo em instância preliminar, para sua inserção na hierarquia empresarial e a disciplina como meios de que os grupos humanos se utilizam para alcançar objetivos sociais;

f) Comunicar a parte CONCEDENTE DO ESTÁGIO, quando solicitado, o início do período letivo, as datas de realização de avaliações escolares ou acadêmicas, 
CLÁUSULA TERCEIRA – Compete à CONCEDENTE DO ESTÁGIO:
a) Celebrar termo de compromisso com a INSTITUIÇÃO DE ENSINO e o educando, zelando por seu cumprimento;

b) Definir as atividades do estágio, sendo estas devidamente relacionadas no respectivo Termo de Compromisso;

c) Supervisionar as tarefas e avaliar o desempenho dos estagiários;
d) Enviar à instituição de ensino, com periodicidade máxima de 6 (seis) meses, de relatório de atividades, com vista obrigatória do estagiário;

e) Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
f) Conceder bolsas aos estagiários, cujos valores obedecerão a sua política interna;
g) Na forma do art. 9º, inciso IV da Lei 11.788/08, será responsável pela contratação e manutenção do seguro de acidentes pessoais previsto na referida lei.
CLÁUSULA QUARTA - A CONCEDENTE DO ESTÁGIO poderá solicitar a qualquer momento o desligamento e/ou substituição de estagiários, dando ciência da ocorrência à INSTITUIÇÃO DE ENSINO.    

CLÁUSULA QUINTA - Os estágios oriundos desse Convênio não originarão vínculo empregatício com a CONCEDENTE DO ESTÁGIO, conforme disposição do Art. 3° da Lei nº. 11.788/2008.
CLÁUSULA SEXTA – A carga horária do estagiário será estabelecida pela CONCEDENTE DO ESTÁGIO, sem prejuízo das atividades escolares do estagiário, e deverá ser indicada no Termo de Compromisso, sendo certo que não deverá exceder ao limite de 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais previstos na lei.
CLÁUSULA SÉTIMA – O presente Convênio vigorará por prazo indeterminado, podendo ser rescindido a qualquer momento, desde que uma das partes convenentes manifeste sua vontade através de aviso prévio escrito, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.      

Parágrafo Único – O presente convênio poderá ser rescindido a qualquer tempo, por justa causa, mediante o descumprimento, por quaisquer das partes, das cláusulas e condições aqui avençadas, ocasião em que será dispensada a aplicação do aviso prévio previsto no caput.      

CLÁUSULA OITAVA - A tolerância, pelas partes, de descumprimento de cláusulas e condições previstas neste instrumento constituirá mera liberalidade, não importando em novação.     

CLÁUSULA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Fortaleza – CE para dirimir quaisquer questões que envolvam o presente instrumento, renunciado a qualquer outro por mais privilegiado que seja.   

E por estarem concordes subscrevem este instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença de 02 (duas) testemunhas.

Fortaleza, CE, (data) de (mês) de (ano).
________________________________________________________                   ________________________________________________________                                (Empresa)                                                                                       FACULDADE CDL
______________________________      

                                               ________________________________________      
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